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Yiksekogretim kurumlarinin
yaygin olarak kabul edilen g
temel fonksiyonu

1-Egitim-Ogretim 2-Arastirma-Gelistirme

3-Toplum Hizmeti

Yiiksekogretim kanunu, toplum hizmeti fonksiyonunu
tniversitelerimizin temel gorevleri arasinda saymaktadir.




TOPLUMSAL KATKI NEDIR?

e Giiniimiizde 2019-2020 yilindan itibaren Yiiksek Ogretim Kalite Kurulu
(YOKAK) mevzuatinda yiiksekégretim kurumlarinin; egitim-ogretim, AR-
GE/(UR-GE) fonksiyonlarinin yaninda toplum hizmeti-TOPLUMSAL KATKI

fonksiyonunu ayri bir baslik altinda 6ncelemektedir.




TOPLUMSAL KATKI NEDIR?

kapsaminda etkinlikler, hizmetler, projeler planlamasi, hayata gegirmesi,

* ve ayni zamanda toplumu olusturan bireyler, STK'lar, kamu/6zel kurum ve
kuruluglarinin Yiiksekagretim Kurumu ve paydaslari igin ortaya konan tim

katkilari iceren, karsilikli etkilesim ve isbirlikci bir kavramdir.




TOPLUMSAL KATKI NEDIR?

Yiksekogretimde toplumsal katki; i¢c ve dis paydaslarin karsilikli

etkilesimi ve isbirligi ile saglanir.




4
2020 Cukurova Universitesi Izleme Raporu,
«Toplumsal Katki Bildirimi»

« Gorusmelerde, tfopluma katki konusunda (niversite d&gretim

Uyesi goruslerinin net ve agik olmadigi anlasilimistir,

« Strateji ve hedef dogrultusunda bdutincil bir yaklasim ve
degerlendirme bulunmamasi  gelismeye agitk  yon  olarak
durmaktadir. Topluma katki daha ¢ok 6gretim lyeleri lizerinden
yurutilmekte ve planlanmakta olup ogrencilerden yeterince
faydalanma disiinilmedigi gorilmektedir |




CUKUROVA UNIVERSITESI
TOPLUMSAL KATKI KOORDINATORLTGT YONERGEST

BIRINCI BOLTM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amag B

MADDE 1 - (1) Bu yinergenin amacy;, Qukurova Universitesi Tophomsal Kada Keordinstrlagi niim,
kwrulmass, amaglan, faaliyet alanlan, koordinatdrlifin yapilandinlmss:, girevleri, yetki ve soruminluklsnna
iligkin nsul ve esaszlan dizenlemekdr.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu vyomerge; Qukurova Universitesi birimleri tarafindan gerceklestirilen meveout
toplumeal katkh faliyetlerinin sistemli koordinasyoon, bu yindeki potansiyelin dabha etkin kullamlmsas,
aragturma-gelistirme, sosyal, kiltirel, sanatsal vh. alanlarda karmon/Gzel kunim ve kumoglar, tophim bireylss
i¢ paydaslarla ishirlifi icinde toplumsal katky sa_glayacak faaliyetler planlamak uwygulamak izlemelkd
we raporlamak amaciyla kumloms Cukurova Universitesi Toplumsal Katkn Koordinatorljss
Koordinasyon Kumla ve keordinatdrlife bagl birim temsilcileri ile ihtiyaca goza
smaplannm gahisma esaslan, ghrev ve somminklanna iliskin hiikimlen kapss
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TOPLUMSAL KATKI POLITiKASI

Universitemizin misyonunda ifade edilen “bilgi birikimlerini ulusal ve
uluslararasi diizeyde insanlik yararina sunmak™ dogrultusunda benimsedigi
“Toplumsal Katki Politikasi” asagidaki ogelerden olusmaktadir:

v Universitemizde gerceklestirilen yonetim, egitim, aragtirma-gelistirme,
sosyal, kiltirel, sanatsal, cevresel, saglk, spor ve topluma hizmet
projeleriyle Glkemizin gnencine katkida bulunmak ve uluslararasi alanlarda
universitemizin taninirligini arttirmak,

v Tiim paydaslanmizla ishirligi icerisinde bdlgesel, ulusal ve evrensel
boyutta insanligin sesi ve vicdani olabilecek sosyal sorumluluk projeleriyle
farkindaligin siirekli gelisimi ve sorunlarin ¢ozimi amaciyla hareket etmek,

v" Sadece insana degil dogaya, cevreye ve diger canlilara duyarli sekilde
ahlaki, etik, hukuksal kurallar gergevesinde kiltirimiiz ve degerlerimizden
odiin vermemek,

v Birlesmis Milletlerin Siirdirilebilir Kalkinma Amaglari,  Ulkemizin,
Balgemizin ve Universitemizin topluma katki hedefleri dogrultusunda, bilgi
birikimini ve rehberligini kalite temelli bir bakis acisiyla sunan bir Universite
olmaktir.

CUKUROVA UNIVERSITESI o )
TOPLUMSAL KATKI KOORDINATORLUGU YONERGESI

BIRINCI BOLUM

Amac, Kapsam, Dayanak ve Tammmlar

MADDE 1 - (1) Bu yénergenin amaci; Cukurova Universitesi
Toplumsal Katki Koordinatorliigu’niin, kurulmasi, amaclari, faaliyet
alanlari, koordinatorhigiin  yapilandirilmasi, gorevleri, yetki ve
sorumluluklarina iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu yonerge; Cukurova Universitesi birimleri tarafindan
gerceklestirilen mevcut toplumsal katki faaliyetlerinin  sistemli
koordinasyonu, bu yondeki potansiyelin daha etkin kullanilmasi,
arastirma-gelistirme, sosyal, kiiltiirel, sanatsal vb. alanlarda kamu/o6zel
kurum ve kuruluslar, toplum bireyleri ve ic, paydaslarla isbirligi icinde
toplumsal katki saglayacak faaliyetler planlamak, uygulamak, izlemek,
iyilestirmek ve raporlamak amaciyla kurulmus Cukurova Universitesi
Toplumsal Katki Koordinatorliigu, Toplumsal Katki Koordinasyon
Kurulu ve koordinatorliige bagli birim temsilcileri ile ihtiyaca gore
kurulacak olan alt calisma gruplarmin ¢alisma esaslari, gorev ve
sorumluklarina iliskin hiikiimleri kapsar.



https://toplumsalkatki.cu.edu.tr/cu/about/toplumsal-katki-politikasi
https://toplumsalkatki.cu.edu.tr/cu/about/toplumsal-katki-politikasi

Cukurova Universitesi BM Surdurulebilir Kalkinma Galismalari

YOKSULLUGA | SAGLIK VE NITELIKLI TOPLUMSAL TEMIZSUVE
SON KALITELI YASAM EGITIM CINSIYET ESITLIGI
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Cukurova Universitesi BM Surdurulebilir Kalkinma Politikalari



Cukurova Universitesi BM Surdurtlebilir Kalkinma Galismalari

TOPLUMSAL
CINSIYET ESITLIGH

SANAYI, YENILIKGILIK
VEALTYAPI

GCukurova Universitesi BM Surdurulebilir Kalkinma Politikalari

(Toplumsal Katki Performansi, YOKAK Kurumsal Akreditasyon Raporu, 2022)  https://mis.yokak.gov.tr/images/report/kar-1064-2021.pdf
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TKK KOORDINASYON KURULU

Baskan Prof. Dr. Hamit Emrah BERIS Rektor

Baskan Yardimcisi Prof. Dr. Omer KORKUT Rektor Yardimcisi
Koordinatar Prof. Dr. Hatice KORKMAZ GUVENMEZ  Fen-Edebiyat Fakiiltesi
Koordinator Yardimcisi Dog. Dr. Yusuf Ziya HALEFOGLU Giizel Sanatlar Fakiiltesi
Uye Prof. Dr. Mustafa OZCANLI Miihendislik Fakiiltesi
Uye Prof. Dr. Onur ERMAN Mimarlik Fakiiltesi

Uye Prof. Dr. Dilek ALAGOZ Imamoglu MYO

Uye Prof. Dr. Oguzhan KIRDOK Egitim Fakiiltesi

Uye Dog. Dr. Burak METE Tip Fakiiltesi

Uye Do¢. Dr. Funda ESKI Veteriner Fakiiltesi
Uye Dr. Ogr. Uyesi Emir Ibrahim ISIK Abdi Siitci Saglik

Hizmetleri MYO



BIRIM TEMSILCILERIMIZ

Fakilte Adi
ZIRAAT FAKULTESI

TIP FAKULTESI
FEN EDEBIYAT FAKULTESI

MUHENDISLIK FAKULTESI

iKTISADI VE iDARI BIiLIMLER FAKULTESI

EGITiM FAKULTESI
SU URUNLERi FAKULTESI
iLAHAYAT FAKULTESI

SAGLIK BIiLIMLERI FAKULTESI

Di$ HEKIMLIGI FAKULTESI
GUZEL SANATLAR FAKULTESI
ILETISIM FAKULTESI

HUKUK FAKOLTESI

CEYHAN MUHENDISLIK FAKULTESI

ECZACILIK FAKULTESI
KOZAN ISLETME FAKULTESI

CEYHAN VETERINER FAKULTESI

MIMARLIK FAKULTESI

SPOR BiLIMLERI FAKULTESI

Temsilci

PROF.DR.DERYA ONDER
DOC.DR.BURAK METE
DOG.DR.DILEK ERSALAN
PROF.DR.MUTLU AVCI

DOC.DR.CILER SIGEZE GUNEY

DOG.DR.OGUZHAN KIRDOK
Prof.Dr. Fatma CEVIK
DOGC.DR.MUSTAFA HAYTA

DOC.DR.SALIHA BOZDOGAN YESILOT

DOG.DR.SEHNAZ YILMAZ
Dog.Dr. Mine CERANOGLU
Dr.Ogr.Uyesi Cigden Yasemin UNLU
ARAS.GOR.DR.OLCAY KARACAN

ARAS.GOR.DR.MEHMET EMIN GILGIN

DOC.DR.CEM YAMALI
ARAS.GOR.DR.MERVE BOZDEMIR

DR.OGR.UYESI ZEYNEP OZDEMIR KUTAHYA

DOC.DR.OZLEM SENYIGIT

DOG.DR.IREM KAVASOGLU

iletisim
donder@cu.edu.tr
bmete@cu.edu.tr
dilekh@cu.edu.tr
mavci@cu.edu.tr

csigeze@cu.edu.tr

okirdok@cu.edu.tr
fcevik@cu.edu.tr

mhayta@cu.edu.tr

saliha81bozdogan@gmail.com

iscisehnaz@cu.edu.tr
mceranoglu@cu.edu.tr
cyunlu@cu.edu.tr
okaracan@cu.edu.tr

mcilgin@cu.edu.tr

c.yamali@yahoo.com
mbozdemir@cu.edu.tr

zkutahya@cu.edu.tr

osenyigit@cu.edu.tr

kavasogluirem@gmail.com



BIRIM TEMSILCILERIMIZ

Meslek Yiksekokulu Adi
CEYHAN MESLEK YUKSEKOKULU

ADANA MESLEK YUKSEKOKULU
KOZAN MESLEK YUKSEKOKULU

ABDI SUTCU SAGLIK HiZMETLERI MESLEK
YUKSEKOKULU

KARAISALI MESLEK YUKSEKOKULU

YUMURTALIK MESLEK YUKSEKOKULU

ADANA ORGANIZE SANAYi BOLGESI TEKNIK
BiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU

POZANTI MESLEK YUKSEKOKULU

IMAMOGLU MESLEK YUKSEKOKULU

TUFANBEYLI MESLEK YUKSEKOKULU

ALADAG MESLEK YUKSEKOKULU

Temsilci

Ogr.Gor. Hayriye GUNGOR
OGR.GOR. FARUK BATAN
OGR.GORYUSUF CULHA

OGR.GOR.SENAY DAGILGAN

OGR.GOR.ARDA YENICUN

OGR.GOR.AYHAN SAYGI

OGR.GOR.DR.MINE TULIN ZATEROGLU

OGR.GOR.DR. ORHAN CENGIz

DOC.DR.TAMER DOGAN

Ogr.Gor. Mehmet YILMAZ

OGR.GOR.GOKHAN ERGAN

lletisim
gungorh@cu.edu.tr
fbatan@cu.edu.tr

yculha@cu.edu.tr

sdagilgan@cu.edu.tr

ayenicun@cu.edu.tr

asaygi@cu.edu.tr

mtzateroglu@cu.edu.tr

Orhan.cengiz1506@gmail.com
tamerdo@yahoo.com

tamerdogan@hotmail.com
tdogan@cu.edu.tr

yilmazmehmet@cu.edu.tr

gokhanergan@gmail.com



Arastirma Merkezi Adi
UZAY BILIMLERI VE GUNES ENERJiSi ARASTIRMA UYGULAMA MERKEZi MUDURLUGU

ULUSLARARASI OGRENCi KOORDINASYON UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi MUDURLUGU

KADIN SORUNLARI ARASTIRMA UYGULAMA MERKEZi MUDURLUGU

i$ SAGLIGI VE GUVENLIGi EGITIM ARASTIRMA UYGULAMA MERKEZi MUDURLUGU

TURKGE OGRETIMI UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI MUOUDURLUGU

ADANA GENETIK HASTALIKLAR TANI VE TEDAVi UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI
MUDURLUGU

HALIL AVCI DUYMA ENGELLI VE OZURLULERI ARASTIRMA UYGULAMAMERKEZI MUDURLUGU

TARIMSAL YAYIM HABERLESME ARASTIRMA UYGULAMA MERKEZi MUDURLUGU

SUBTROPIK MEYVELER ARASTIRMA UYGULAMA MERKEZi MUDURLUGU

SUALTI ARASTIRMA UYGULAMA MERKEZi MUDURLUGU

TURKOLOJi ARASTIRMA UYGULAMA MERKEZi MUDURLUGU

POZANTI TARIMSAL ARASTIRMA UYGULAMA MERKEZI MUDURLUGU

BIRIM TEMSILCILERIMIZ

Temsilci

PROF.DR.AYSUN AKYUZ

OGR.GOR. CANAN KUZGUN

DR.OGR.UYESi BURCU AVCIBAY VURGEC

OGR.GOR.DR. ZEHRA GETINKAYA

OGR.GOR.DR. AYSE OZKAN

OGR.GOR. OZGE SONMEZLER

DOC.DR. OZGUR SURMELIOGLU

PROF.DR. MUGE KANTAR DAVRAN

DOG.DR. GOKMEN KOG

DOC.DR. CAGATAY BEKIR ERSU

DR.OGR.UYESi BiLAL ERDEM DAGISTANLIOGLU

DR.OGR.GOR. ABDULKADIR SARIER

iletisim

aakyuz2013@gmail.com

ckuzgun@cu.edu.tr

burcuavcibay@hotmail.com

zcetinkaya@cu.edu.tr

Aozkan1933@gmail.com

ozgesonmezler@gmail.com

mkantar@cu.edu.tr

gkmnkoc@hotmail.com

cbersu@cu.edu.tr

erdemdgstan@gmail.com

kasarier@cu.edu.tr



Yabanci Diller
Yiiksek Okulu

Aragtirma
Uygulama
Merkezi
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* 1973 yilindan beri edindigimiz evrensel bilgiyi  «toplum
bireylerine katki sunmak lzere» gonilden, kosulsuz ve
karsiliksiz olarak paylasiyoruz.

Topluma katki olarak hayata gegirecegimiz tim
faaliyetleri;

Planlamak
Uygulamak
Kayit altina almak







Yiiksekogretim
Kalite Kurulu

2022 Yili
Kurumsal Akreditasyon
Raporu

PLANLA

https://mis.yokak.gov.tr/images/report/kar-1064-2021.pdf

Adana Seyhan Tlge Miiftiiliigiine bagl imamlar, miiezzinler kadin ve erkek din gorevlilerine “Aile I¢i
Siddetle Miicadele” kapsaminda Cukurova Universitesi Rektorliigii, Seyhan Kaymakamlig,
Cukurova Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi, Cukurova Universitesi Kadin Sorunlari Arastirma ve
Uygulama Merkezi ile Seyhan ilge Miiftiiliigii arasinda “Biling Yiikseltme ve Farkindalik Egitimleri”
is birligi protokolii yapilmistir. Protokol ¢ergevesinde siireci donceden tayin edilmis egitimlerin
yapilmas1 ve egitimin hem oncesi hem de sonrasinda yapilan anketlerle geri bildirimlerin alinmasi,

analizlerin yapilmasi ve bu konuda degerlendirmelerin yapilmast olumlu bir faaliyet olarak
degerlendirilmektedir. Ayrica kurumda 2022 yili igerisinde Universite birimleri ile 264

Kurum/Kurulus arasinda 3+1 / 7+1 / klinik uygulama/staj/isyeri egitimi ve Arastirma-Gelistirme ile
Toplumsal Katki faaliyetlerine yonelik protokollerin yapildign goriilmiistiir. Bununla birlikte

belirtilen protokollerin izleme ve degerlendirilmesinin yukarida verilen 6rnekle sinirli oldugu ve

protokollerin izleme siirecinin genele yayginlagsmamasi gelismeye agik yon olarak saptanmigtir. Sehir
Universite isbirligi kapsaminda, tanimli siirecler dogrultusunda uygulama, izleme, raporlama ve
degerlendirmelerin yapildigi bu tiirden ¢alismalarin Universite geneline yayginlastirilmasinin
Toplumsal katki faaliyetlerini daha sistemli hale getirecegi, iyilestirmeye yoOnelik izlemelerin

yapilmasini daha etkin kilacag: diistintilmektedir.

Kurumun toplumsal katki faaliyetleri ¢ok olmasina karsilik birimlerin ¢ogunda izleme ve
iyilestirmelerin kismi olmasi, toplanan verilerin genel olarak {ist birimlere hangi araglarla
sunuldugunun belirsizligi ve bunlarin analiz edilerek biitlinciil bir yap1 dogrultusunda {iniversitenin
genelinde 1yilestirmelere yansimamasi gelismeye agik yondiir.

Toplumsal katki performansimin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk  Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki performansimt  izlenmek ve
degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

. SONUC VE DEGERLENDIRME

Cukurova Universitesi'ne, Kurumsal Akreditasyon Programi kapsaminda uzaktan ilk saha ziyareti 20
Ekim 2022 tarihinde, yiiz yiize saha ziyareti 6-8 Kasim 2022 tarihleri arasinda yapilmistir,



TOPLUMSAL KATKI

Toplumsal Katki faaliyetlerinin Kurumun belli bazi birimlerinde yogunlasmasi ve tim birimleri
kapsayacak sekilde yayginlik kazanmamis olmasi,

Toplumsal Katki Faaliyetlerinde elde edilen verilerin derinlemesine analiz edilmemesi ve
izlemelerin kismi diizeyde olmasi,

Protokoller dogrultusunda paydaslarla yapilan faaliyetlerde izleme ve degerlendirme
basamaklarinin ¢ok kisith kullanilmasi.

Toplumsal katki faaliyetlerinde 6grencilerin katiliminin saglanmamasi, faaliyetlerin sadece
ogretim elemanlari tarafindan gercgeklestirilmesi,

Birimlerde gerceklestirilen faaliyetlerin tamaminin KYBS’ye yliklenmemesi.
Gerceklestirilen faaliyetlerin izlenmemesi ve paydas goruslerinin alinmamasi,

CU events (https://events.cu.edu.tr/) sayfasinin etkin kullanilmamasi ve etkinliklerin eventse
islenmemesi

Cukurova Universitesi Kalite Koordinatérligi Sunumu, 22/03/2024


https://events.cu.edu.tr/

http://toplumsalkatki.cu.edu.tr/
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GCUKUROVA UNIVERSITESI

TOPLUMSAL KATKI

KOORDINATORLUGU

HAKKIMIZDA ~ KOORDINATORLUK ~ BIRIM TEMSILCILERI FORMLAR RAPORIAR ILETISIM [$SBIRLIGI PROTOKOLLERI

Formlar
> Hakkimizda Formlar
> Koordinatorliik
> Birim Temsilcileri e Etkinlik Formu
> Formlar
> Raporlar Etkinlik Sireci
> iletisim )
& |zin Alinmasi
> Ishirligi Protokolleri
4
l Etkinlik Duyurusu
| ) Yapilmasi
4
Etkinligin
e Gergeklestiriliimesi
4
Kanitlarin
] Toplanmasi
P $
e Geribildirim Anketi
(Opsiyonel)
d
L Raporlama ve
Arsivleme

e Etkinlik Sureci



Etkinlik Sureci

izin Alinmasi
@
J
Etkinlik Duyurusu
Toplumsal Katki { | Vorilea
Koordinatorlugu .
[T0 Etkinligin
Gerceklestirililmesi
" GERlES
)
Kanitlarin
Toplanmasi
)

Geribildirim Anketi
(Opsiyonel)

\2

= | Raporlama ve
| | Arsivleme




Etkinlik Sureci

izin Alinmasi

\2

I Etkinlik Duyurusu
| Yapilmasi

\
B Etkinligin
- Gerceklestiriliimesi

\A

Kanitlarin
Toplanmasi

\:

v Geribildirim Anketi
v (Opsiyonel)
p— 4

| Raporlama ve
l Arsivleme

O 1. Izin Siireci

Amac: Etkinligin yapilabilmesi i¢in gerekli resmi onayin alinmasi.
Adimlar:

Etkinlik plan1 olusturulur (amag, tarih, icerik).

Dekanlik, Midiirliik veya Bolim Baskanligimma izin basvuru yazisi yazilir.
Yazili onay almir (imzali belge dosyalanir).

e izin dilekgesi
ornegi

EKk 1. izin dilekgesi 6rnegi

ogrencilerince

Adres: T.C. Cukurova Universitesi
Fakiiltesi/Yiiksekokulu
Balcal1 Kampiisii
Saricam/ADANA

ol el 2025

T.C. Cukurova Universitesi

Fakiiltesi Dekanhgina / Yiiksekokulu Miidiirliigiine

Adana

bolimi  dgretim  elemanlar1  ve

............................................... ” baglikl1 bir
etkinlik diizenlenmesi planlanmaktadir. lgili etkinlik hususunda izinleriniz icin geregini
saygilarimla arz ederim.

Imza
Adi - Soyadi



Etkinlik Sureci

RS

izin Alinmasi

\2

Etkinlik Duyurusu
Yapilmasi

\
Etkinligin
Gerceklestiriliimesi

\A

Kanitlarin
Toplanmasi

\:

Geribildirim Anketi

(Opsiyonel)
J

Raporlama ve
Arsivleme

O 2. Etkinlik Duyurusu

- Amag: Katilimcilara etkinlik hakkinda bilgi vermek.
« Admmlar:

o

o

e Duyuru 6rnegi ]

Etkinlik afisi hazirlanir.

Sosyal medya, e-posta, duyuru panolar1 gibi kanallar araciligiyla paylasim
yapilir.

Gerekirse kayit formu veya bagvuru formu hazirlanir.

2 KASIM 2023

¢ MPATT GiiNjj ‘7

ABDI SUTCU SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU
FIZYOTERAPI PROGRAMI EMPATI GUNUNE DAVETLISINIZ
ETKINLIK OKULUMUZDA SAAT:11:00'DA YAPILACAKTIR



Etkinlik Sureci

izin Alinmasi

\2

I Etkinlik Duyurusu
| Yapilmasi

\
B Etkinligin
- Gerceklestiriliimesi

\A

Kanitlarin
Toplanmasi

\:

Geribildirim Anketi
(Opsiyonel)

\2

| Raporlama ve
l Arsivleme

LS R 3

)

O 3. Etkinligin Gergeklestirilmesi

Amag: Planlanan etkinligin uygulanmasi.
Adimlar:
o Mekan ve teknik donanim hazirlanir.
o Konusmaci veya egitmen davet edilir.
o Etkinlik programina gore uygulanir.




Etkinlik Sureci

izin Alinmasi

\2

I Etkinlik Duyurusu
| Yapilmasi

\
B Etkinligin
- Gerceklestiriliimesi

\A

Kanitlarin
Toplanmasi

\:

Geribildirim Anketi
(Opsiyonel)

\2

b Raporlama ve

LS R 3

Arsivleme

O 4. Kanitlarin Toplanmasi

- Amag: Etkinligin yapildigini belgelemek.

« Adimlar:

o Katilime1 yoklamasi alinar.
o Fotograf ve video ¢ekimi yapilir.

o Etkinlik icerikleri (sunum, brosiir, notlar) toplanir.

e Kanitlarin
toplanmasi

Ek 3.Kanitlarin toplanmasi

C.U. ABDI SUTCU
SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU
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Etkinlik Sureci

izin Alinmasi

\2

. I Etkinlik Duyurusu
\

LS 3

Yapilmasi

\2

B Etkinligin

Gerceklestiriliimesi

\A

Kanitlarin
Toplanmasi

\2

Geribildirim Anketi
(Opsiyonel)

\2

Raporlama ve
Arsivleme

O 5. Geribildirim AliInmasi (Opsiyonel)
Amac: Etkinligin degerlendirilmesi.
Adimlar:

e Geribildirimin
saglanmasi

o Katilimcilara kisa bir geribildirim anketi gonderilir.
o Veriler analiz edilerek memnuniyet diizeyi gibi durumlar 6l¢iliir.

Etkinlik Geribildirim Anketi

Degerli Katihmcimiz,

Katiiminiz igin tesekkir ederiz. Etkinligimizin verimliligini degerlendirmek ve gelecekteki
caligmalanmizi geligtirmek adina gorigleriniz bizim igin gok kiymetli. Bu anket, etkinlikle
ilgili disiincelerinizi 6grenmek amaciyla hazirlanmistir. Yanitianniz tamamen gizli tutulacak
ve sadece deg@erlendirme amaciyla kullanilacaktir. Anketi doldurmaniz yaklasik 3 dakika
siirecektir.

Katkiniz igin simdiden tegekkir ederiz.

* Zoruniu soruyu belirtir

Etkinlige iligkin genel memnuniyet diizeyinizi puanlayimz. (10:gok memnunum-1 *
Hig memnun degilim )

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Q00 0C @0 8 Qe 0

Bir dahaki etkinligin konusu sizce ne olmali?

Yamtiniz

Katki ve/veya oneriniz varsa yazniz.

Yanitiniz

Goénder Formu temizle

Etkinlige iligkin memnuniyet dizeyinizi agagida siralanan olgutler 6zelinde
dederlendiriniz.

(1: Hig Memnun degilim, 2: Memnun Degilim, 3: Kararsizim, 4: Memnunum, 5: Gok
Memnunum)

1. Hig
Memnun Z Mef.“?‘““ 3 Kararsizim 4 Memnunum 360K
o Degilim Memnunum

degilim
Etkinligin
gin/saat
olarak O O O O O
uyguniugu

Etkinlik

kapsami ile

siiresinin O O O O O
dengesi

Fiziksel
kosullannin

etkinligin @) O B, O O

amacina
uyguniugu

Etkiniik
iceriginin
s O @) O O O

uyguniugu

Kullanifan

yontemlerin

ve araglann O O O O O
amaca

uyguniugu

Katihmci

profilinin

etkinligin ® O O ®) D)
amacina

uyguniugu



Etkinlik Sureci O 6. Raporlama

- Amac: Siirecin resmi olarak belgelendirilmesi.

' eRapor teslim dilekgesi
ve rapor érnegi

. Admmlar:
o Etkinlik raporu hazirlanir (tarih, igerik, katilim, yorumlar).
izin Alinmasi o Raporun sonuna izin yazist ve kanitlar (fotograf, yoklama listesi, sosyal medya
o paylasimlarinin ekran goriintiileri vb.) eklenir.

o Rapor ilgili birimlere gonderilir ve arsivlenir.

\2

Etkinlik Duyurusu
| Yapilmasi
¢ 03.11.2023
— e es
ITD Etkinligin
T Gergek|e§tiri|i|meSi T.C. Cukurova Universitesi
Abdi Siitcii Saghik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii'ne
J, Adana
Kanitlarin 02.11.2023 tarihinde, yiiksekokulumuz Fizyoterapi Programi tarafindan E-93386610-
622.01-840468 sayil1 yazida yer alan izin ¢er¢evesinde diizenlenen “EMPATI GUNU” etkinligi

TOplanmaSI hakkinda geribildirim raporu ekte sunulmustur.
Bilgilerinize saygilarimla arz ederim.

a5 Geribildirim Anketi Adres: S(‘;EJ Ab(.h Sl'itcii' Dr. Ogr. Uyesi Emir Ibrahim ISIK
iy i aglik Hizmetleri MYO
v (Opsiyonel)

Ek: Etkinlik Geribildirim Raporu (11 sayfa)

Raporlama ve
Arsivleme
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izin Alinmasi
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Yapilmasi

\
Etkinligin
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\A

Kanitlarin
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\’

Geribildirim Anketi
(Opsiyonel)

\:

Raporlama ve
Arsivleme

O 6. Raporlama

« Amag: Siirecin resmi olarak belgelendirilmesi.

« Admmlar:

o Etkinlik raporu hazirlanir (tarih, igerik, katilim, yorumlar).

eRapor teslim dilekgesi
ve rapor érnegi

o Raporun sonuna izin yazist ve kanitlar (fotograf, yoklama listesi, sosyal medya
paylasimlarinin ekran goriintiileri vb.) eklenir.
o Rapor ilgili birimlere gonderilir ve arsivlenir.

CUKUROVA UNIVERSITESI
ABDi SUTCU ¢ IK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU
TERAPI VE REHABILITASYON BOLUMU FIZYOTERAPI PROGRAMI
EMPATI GUNU ETKINLIK GERIBILDiRIMi RAPORU

Konusu : T.C. Cukurova Universitesi Abdi Siitcii Saghk Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu Terapi Ve Rehabilitasyon Boliimii Fizyoterapi Programu tarafindan diizenlenen
“EMPATI GUNU” etkinligi hakkinda geribildirim

Tarih :02/11/2023
Yer: : Abdi Siiteii Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu bahgesi

Is bu rapor T.C. Cukurova Universitesi Abdi Siitcii Saghk Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu miidiirliigiine sunulmak tizere E-93386610-622.01-840468 sayili yazida yer alan
izin gergevesinde hazirlanmigtir.

Etkinlik Agiklamasi:

Bu etkinlik, fiziksel engellilere yonelik daha iyi anlayis ve empati gelistirmeyi
amaglayan bir farkindalik etkinligidir. Etkinlik, katthmeilarin fiziksel engellilik deneyimini
daha iyi kavramalarim ve fiziksel engellilere kars: daha duyarh ve destekleyici olmalarim tegvik
etmeyi hedeflemektedir.

Bu rapor, etkinligin pl:

1 Ltodi

1m dzetl

uygulama ve

Etkinlik Programa:

Acilis Konugmasi: Etkinlik, katilimeilara Terapi ve Rehabilitasyon bolimil dgretim
elemanlannca fiziksel engellilik kavrammm ve bu alandaki temel terminolojiyi agiklayan bir
agilis konugmasiyla bagladi.

Empati Egitimi: Fiziksel engellilere yonelik empati gelistirmeyi tesvik eden bir egitim
oturumu diizenlendi. Bu oturum, katihmeilann birinci elden deneyim kazanmalarnm

saglayarak, engelli bireylerin giinliik larim daha iyi anl larm lad:

Deneyimleme Faaliyetleri: Katilimeilara, bir fiziksel engellilik simiilasyon faaliyeti
sunuldu. Etkinlik kay da okul giris kay baglayip Sarigam karakolu yanindaki
kavsaktan geri donerek yine okul giris kapisinda sonlanan bir rota belirlendi. Etkinlige katihm
gosteren goniilliiler tigerli gruplara aymldi. Her grupta birer adet tekerlekli sandalye
kullanicisi, tekerlekli sandalye siiriiciisii ve refakatgi belirlendi. Bes adet tekerlekli sandalye ile
program baglatild1 ve tamamlandi.

Deneyim Paylasgimi: Fiziksel engelli konuk konugmacilar, kendi deneyimlerini

paylasarak katilimcilarla etkilesi . Bu, larm gergek hay orneklerle
empati gelistirmelerine yardimei oldu.

Grup Tartigmglan: Katilimeilar, etkinlik sonunda kiigiik gruplar halinde fiziksel
engelliligin giinlik da karsilagilan zorluklart ve bu zorluklarin iistesinden gelme

Geribildirim: Katilimeilardan deneyimlerinin  geribildirimi hakkinda bir anket
doldurmalan istendi. Agagida anketlere ait sonuglar ve degerlendirmeler yer almaktadir.

Sonuglar ve Degerlendirme:

Etkinlik sonunda katihmeilarin empati diizeylerinde gézle gériiliir bir artig gozlemlendi.
Fiziksel engellilikle ilgili farkindalik da artt1 ve katulimeilar, fiziksel engellilere daha duyarh ve
anlayigh bir bakis agis1 benimsemeye istekli olduklarim ifade ettiler.

Etkinlik katlmeilan, fiziksel engellilik konusundaki bilgi eksikliklerinin ve
Onyargilannm daha iyi anlagilmasima ve azalulmasina yardime: oldugunu belirttiler. Ayrica, bu

tiir etkinliklerin daha fazla diizenlenmesi gerektigi konusunda bir fikir birligi olugtu.

Asagida etkinlik sonucunda yapilan geribildirim anketi sonuglar yer almaktadir.
Ankete 38 kisi katilmagtir.

1.Etkinlige hangi rolle katildimz? sorusuna verilen yamitlanin grafigi:

Etkinlige hangi rolle katildimz?

M Tekeriekh sandalye kullamcrs: Il Refakatgi (Tekeriekli sandaiyeyi ite.. [l Rehber (Transfer esnasinda yardh

20

Roluniizirolleriniz

2. Etkinlige iliskin memnuniyet diizeyi alt baghk sorularina verilen yamtlarin grafigi:

Etkintige fligkin dizeyinizi asagnda g
Kararsizim, 4: Memnunum, 5: Gok Memnunum)

(1: Hig: Memnun degiim, 2: Memaun Degilim, 3

g Momrn egam D 2 Memeun Do 3 Karorscrin [ 4 Mo (S Gok Memrunum

Oneriler:

Etkinligin basanis1 gbz Oniine alindiginda, benzer farkindahik etkir
diizenlenmesi ve daha fazla katithmin tegvik edilmesi Onerilmektedir. Etkinlik
engellilere yonelik daha fazla destek ve anlayi§ gelistirmenin bir adim olarak kabul ec

Bu tiir etkinliklerin devam etmesi ve katil I daki iletigimin a
toplumun tiim kesimlerinin fiziksel engellilere daha iyi destek olmasina yardimei ola

Bu rapor, "Fiziksel Engelliler ve Empati" baglikli bir etkinligi planlama ve
stirecini Ozetlemekte ve etkinligin amaglarina ulagma konusundaki baganlan ve
paylagmaktadir.

Aciklamalar:

Bu etkinlige izin ve ev sahipligi sagladig1 igin Abdi Siitcii Saghk Hizmetle
Yiiksekokulu Miidiirliigiine, tekerlekli sandalyelerin kullammuna izin verdiklerind
iiniversitemiz Balcali H i Saglhk Uygul ve Arastirma Merkezi Bashekin

desteklerinden dolay1 Dog. Dr. Mehmet Ali UCARa tesekkiir ederiz.
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Sureclerle ilgili formlara

linkindenToplumsal Katkir sekmesiyle ulasabilirsiniz.

« > C 2% kybs.cu.edu.tr/kaliteyonetimsistemleri T .i. @

| Q Search | PDF dosyas! bulunamadi,

Form Grup Adi T= DT |

> Toplumsal Katki

Basvuru veya talep amagl indirdiginiz formu doldurup basvuru veya talebin ilgili oldugu birime teslim etmeniz gerekmektedir.

Uzerinde duzeltme bildirimi yapmak istediginiz formu yukandaki listeden seginiz ve gerekli bilgileri girdikten sonra Kaydetme iglemini yapabilirsinizDosya yliklemek isterseniz
kaydetme igleminden sonra DOSYA SEGINIZ butonuyla ylkleme yapabilirsiniz.

Lutfen Tespit Ettiginiz Uygunsuzlugu BelirtinizKaydetme
isleminden sonra dosya yukleyebilirsiniz.

Bildirim Yapilan Formun Kodu ve Adiff  9.9:Toplumsal Katks

Adiniz ve Soyadiniz



https://kybs.cu.edu.tr/kaliteyonetimsistemleri

an UN’I/\ T:_c. Dokiiman No FRM-TPLK-0003
e &) GUKUROVA UNIVERSITESI  [Ik Yayin Tarihi __ [16/07/2024
2 & 5 TOPLUMSAL KATKI KOORDINATORLUGU  [Revizyon Tarihi o
2 - & . . Revizyon No -
Egitim Degerlendirme Formu Sayfa No 11
Etkinlik Adi:
Etkinlik Tarihi: ___/__/
£
2
SIZE EN UYGUN GELEN SEGENEGI Y
ISARETLEYINIZ ‘_E £
X ]
o |5 |5 |e
= | |} |2 =
T |22 |E |E
2 |2 |8 |E |@
Q © © © Q
¥ |¥ |¥ |¥ |¥x
1. Egitimle ilgili dncesinde bilgilendirme yapild. 5T413[271
2. Egitim kapsami ve icerigi yeterliydi.
3. Egitim suresi yeterliydi. S5T413 271
4. Egitim konularina ayrilan sureler uygundu. 51413121
5. Egitim iyi yapilandiriimis ve planlanmigti. 5 |4]|3]|2|1
6. Egitim sirasinda verilen érnekler ve uygulamalar yeterliydi. 543721
7. Egitmen konuyla ilgili yeterli bilgi birikimine sahipti.
8. Egitmen konulari agik ve anlasilir sekilde anlatti. 51413271
9. Egitmenin sunum becerisi yeterliydi. 57413121
10. Egitmen katilimcilarin egitime aktif katilimini sagladi. 5141321
11. Egitmen zamani etkin ve verimli sekilde kullandi. 514|321
12. Egitmenin katiimeilarla iletisimi olumluydu. 51413121
13. Egitim yeni bilgi ve beceriler kazandird. 514|321
14. Egitim hakkinda genel memnuniyet durumunuzu belirtiniz. 514321

Egitimle ilgili varsa éneri ve gérusleriniz nelerdir?

Sureclerle ilgili formlara

AnUN/ DS T.C. IDoki.'lman No FRM-TPLK-0001
S 2\ CUKUROVA UNIVERSITESI _  [ik Yayin Tarhi _ [16/07/2024
3 {5 % | TOPLUMSAL KATKI KOORDINATORLUGU lBevizyon T
2 < P
S Etkinlik Bagvuru Formu Revizyon No
; |Sayfa No 1/1
Talep Eden Kisi/Kurum
irtibat Kurulacak Kisi Tel: lE-MaII:
Etkinlik Ad1
Etkinlik Tiri
Etkinligin Konusu
Etkinligin i¢erigi
Konusmac/Konusmacilar
Etkinlik Afisi, Brosiir
Etkinlik Tarihi Etkinlik Saati
KULLANILACAK ALANLAR
Konferans Salonu Atatiirk Biistii Onii Agciklama
Fuaye Salonu Havuz Onii
Konferans Salonu Oni E Blok
Cim Futbol Sahast Atélyeler Onii
KULLANILACAK MALZEMELER
Konferans Ses Sistemi Mikser Talep Edilen Diger Malzemeler:
Konser Ses Sistemi Projeksiyon
Koro Mikrofonu Stant
Solist Mikrofonu Telsiz Mikrofon
ACILACAK STANTLAR
icerlgl:
Tarihleri: Yer:
Kurallara uygun faaliy bul gimi kabul ve taahhiit ederim.
Talep Eden Kisinin:

linkindenToplumsal Katkr sekmesiyle ulasabilirsiniz.

NLiK SURECI VE ETKINLIK SONRASI YAPILACAKLARLA iLGILI OLARAK
NCE SOSYAL VE KULTUREL ETKINLIKLER KOMiSYONU BASKANI iLE TEKNIK VE
BAT KURULMALIDIR.

Kontrol Eden Onaylayan

Birim Yoneticisi

Kalite Koordinatorlagu



https://kybs.cu.edu.tr/kaliteyonetimsistemleri

A Anasayfa
£= Sifremi Degistir

® Cis Yap

SON ADIM

Etkinlik raporlarinin Kalite Yonetim Bilgi Sistemine yuklenmesi

AKADEMIK BILGI SISTEMI

abs

ELEKTRONIK BELGE YONETIM SISTEMI
AKADEMIK VERI YONETIM SISTEMI

avesis

E-POSTA

EGITIM BILGI SISTEMI

YEMEKHANE YEMEKHANE.CU.EDU.TR

PROJE SURECLER| YONETIM SISTEMI

bapsis

form:

' DERS PLAN PROGRAM
DERSPLAN.CUEDU.TR

[# dersplan

i KONTROL SISTEMI

ICKONTROL CU.EDU.TR

) ickontrol

OGRENME YONETIM SISTEMI

LMS.CU_EDU.TR
I

KALITE YONETIM BILGI SISTEMI

kybs

DESTEK SISTEMI  DESTEKC

destek

KUTOPHANE

kUtdphane
SUREC YONETIM SISTEMI
kios

ETKINLIK YONETIM SISTEMI
EVENTS.CUEDU]

alue
2] events

SO 9001 FORMLAR  KYB5.CLLEDU TR

% 509001

AKTIF RAPOR BIRIMI : MIMARLIK BOLUM BASKANLISI 2024 Yili Birim Oz Degerlendirme Raporu

BASLIK

- Birim Hakkinda

RAPORLAR

Kalite Rapor DlUzenlemeler

oLguT

D.2 - Toplumsal Katki Performansi

A - LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

B - EGITIM ve OGRETIM

C - ARASTIRMA VE GELISTIRME

D - TOPLUMSAL KATKI

- Sonug ve Degerlendirme

Kod Tanim

D.1 - Toplumsal Katki Stireclerinin Yénetimi ve
Toplumsal Katki Kaynaklari

Kanit Dosyalar

KIDR Hozirlama Kilavuzu
ALT OLGUT

D.2.1 - Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve
degerlendirimesi

Puan



Tlim paydaslarimizla gereksinim duyulan her yerde
toplumla bitiinlesmeye ve katki sunmaya haziriz
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