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KAPSAM

Madde 2

Bu protokol, CUOMB de vyiiriitiilen lisans programlarina kayith 6grencilerin; egitimlerini belirli siirelerde kamu veya
ozel sektor isyerlerinde mesleki uygulama imkam bularak Isyeri Egitimi Yonergesi kapsaminda daha iyi
yetistirilmeleri igin gerekli kurallari ve esaslari igerir.

YURURLUK

Madde 3

1. isbu Protokol karsilikli imzalanmas ile yiiriirlige girer ve isyeri egitim siiresinin sona ermesi ile karsilikh
feshetme sart1 olmaksizin sona erer.

2. Ancak, taraflardan birinin digerine, protokolde yer alan miikellefiyetlerini ifa etmemesi iizerine keside edecegi
yazili ihtara ragmen, ilgili tarafin bu miikellefiyetini verilen siirede herhangi bir akdi veya hukuki hakl sebep
olmaksizm ifa etmemesi halinde, protokoldeki diger hiikkimler mahfuz kalmak sartiyla derhal ve higbir tazminat
6demeksizin feshedilebilir.

3. Taraflar, 2 ay oOncesinden haber vermek suretiyle isyeri Egitimine kontenjan ayirmayi ve programin
uygulanmasini sona erdirebilir. Béyle bir durummda taraflarin birbirinden ne ad altinda olursa olsun herhangi bir

bedel, zarar veya tazminat talebi olmayacaktir.

SURE
Madde 4
Isyeri Egitiminin siiresi 14-16 haftadir.

iSYERI EGITiMiI KAPSAMINDA KURUM VEYA iSYERLERINDE CALISMA DONEMI

Madde § .
Ogrenciler igyeri egitimlerini, son simfin GUZ yariyihnda veya BAHAR yariyihnda gergeklestirir. Ogrenciler
akademik program igerisinde isyeri Egitimi i¢in ayrilan siirelerde, 14-16 hatta olmak tizere isyeri egitimlerini yerine

getirmek zorundadir.

ISYERI EGiTiMi iCIN KONTENJAN VERILMESi VE BU KONTENJANLARIN KULLANILMASI

Madde 6
Novares bu protokoliin imzalanmas) sirasinda Ortak Egitim i¢in her yil kag 6grenci igin kontenjan tahsis edeceklerini

bildirirler.
Bu kontenjan bir yil iginde iki dénemde farkli 6grencilerin faydalanmasi igin kullanilir.

Novares, CUOMB ile birlikte isbu protokol hiikiimleri ¢ergevesinde isyeri egitimi ¢alismalarinda igbirligini kabul ve
taahhiit eder.
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PROGRAMIN KOORDINATORLERI VE PROGRAMIN YURUTULMESI

Madde 7

Novares bullygs?lxdc bu programdan sorumlu olacak kisi “Isyeri Egitimi Yoneticisidir.” CUOMB de bu programdan
sorumiu yetkili ise “Baltim-Sanayi Koordinatérii™ sifat ile ilgili Bélim Bagkamidir.

Iki kurulug arasindaki igyeri egitimi ile ilgili tiim iligkiler bu Kisiler araciligi ile yiirtitiilir.

Isyeri Egitimi uygulamalar bu protokol hitkiimleri dahilinde hazirlanan ve Béliim Bagkani, Ogrenci ve isyeri Egitimi
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Yéneticisi tarafindan imzalanan SOZLESME  hiikiimleri cergevesinde yiriitilir. Bu sézlesme bu protokoliin
ayrilmaz ekidir.

OGRENCILERIN SECiMi VE DENETIMi

Madde 8

Isyeri Egitimi i¢in bagvuran ogrencilerin kigisel bilgileri, boliimleri, akademik basarilan ile ilgili biitin bilgileri
elektronik ortamda hazirlanir ve 6grenci bilgi bankasi seklinde ilgililerin hizmetine sunulur.

Ayrica CUOMB isyeri Egitimi igin protokol imzaladig: isletmelere iliskin firma veya kurulug ads, adresi, iiretim veya
hizmet konusu, personel ve atélye 6zellikleri ve kurum kimligine ait bilgiler elektronik ortamda hazirlanir ve isyeri
bilgi bankasi seklinde hizmete sunulur.

Isyeri Egitimine bagvuran dgrenciler, isyeri bilgi bankasindan kendilerine uygun 5 isyerini segerek Boliim isyeri
Egitim Komisyonuna bildirirler.

Protokol kapsamindaki igyerleri de 6grenci bilgi bankasindan 5 dgrenci segerek Boliim Isyeri Egitim Komisyonuna
bildirirler.

Boliim isyeri Egitim Komisyonu, isyeri egitiminin amaglari 1is1ginda isyeri temsilcilerini ve 6grencileri bir miilakatta
bulustururlar. Béliim-Sanayi Koordinatorliigii bu miilakat sonuglan ile 8grenci ve isyeri tercihlerini dikkate alarak
taraflar eslestirir.

Ogrencilerin isyeri Egitimi kapsamindaki tiim etkinliklerinin planlanmasi ve denetimi, Kurum ve isyeri Egitimi
Yéneticisi ile grencinin bagh oldugu Denetgi Ogretim Uyesinin ortak sorumlulugunda yapilir.

Bu sorumluluk; CUOMB Isyeri Egitimi Yonergesi gergevesinde yiiriitiiliir.

ISYERI EGITIMi YAPAN OGRENCILERIN SORUMLULUKLARI

Madde 9

Ogrenciler, isyeri egitimi kapsaminda kabul edildikleri kurum veya isyerlerinde gegerli ¢aliyma sartlarina ve
kurallarina uyarak ve tiim mesleki etkinliklere bizzat katilarak ¢aligmak zorundadirlar. ‘
Buna aykiri ve tutum iginde olan 6grenciler isyeri egitiminden basarisiz sayihir. Ayrica 6grenciler 4857 Sayili I
Kanunu ve 6331 Sayili is Sagh@ ve Giivenligi Kanunu hiikiimlerine uymakla yiikiimliidiir.

iSYERI EGITIMiI YAPAN OGRENCILERIN HAKLARI
Madde 10
a) Firma veya Kurum ile 6grenci arasindaki ticret anlagmasinda iiniversite taraf degildir.
b) Novares, egitim siiresi (14-16 hafta) boyunca, asgari iicretin net tutarim agmamak kaydiyla, belirleyecegi bir
ticreti, 6grencilerin banka hesabina havale eder. .
¢) CO, uygulamali egitimi alan 6grencilerin; 5510 sayih kanun geregi Is Kazasi ve Meslek Hastaliklarina karsi
sigortalar ve primlerini 6der.
d) CU, uygulamali egitim alan dgrencilerin bir defaya mahsus olmak tizere ise giris bildirgelerini ve program
bitimine kadar olan siire igin her ay hazirlayacaklar e-Bildirgelerinin onayli bir suretini Novares’e vermekle
yuktumliidiir.
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GIZLI BILGI. TICARI SIRLAR VE PATENT HAKLARININ KORUNMASI

Madde 11

Taraflar, Isyeri Egitimi ¢ahismalari sirasmda ve bu uygulamanm sona ermesinden sonra da herhangi bir siire
smirlamas olmaksizm yapilan tim ¢alismalarla ilgili tiim ticari sirlar ve gizli belgeleri koruyacaklarim kabul ve
beyan ederler.

S6z konusu koruma Kapsammda. Isyeri Egitimi progranmi siasmda ¢alisma. arastirma-gelistirme ve endiistrivel
uygulamalar siiresinde herhangi bir agamada yer almig olan Ogrenciler, Denetgi Oretim Uyeleri, Béliim Isyeri
Egitimi Komisyonu ve Bélim-Sanayi Koordinatérii;

a) Bu calismalar kapsanunda hicbir bilgiyi ifsa ctmeyecegini,

b) Isyeri Egitimi siirecinde, kendisi tarafindan diisiiniilmiis olsun olmasin, kurum veya isyeri igin ticari sir niteligi
tagtyan higbir bilgiyi {iglincii saluslara beyan edemeyecegini,

¢) lsyeri Egitimi sirasinda kendisi tarafindan kullanilan, uretilen, kontrol edilen tiim not, kayit (bant, disk, disket
vb.) ve belgeleri kuruma teslim etmeyi,

d) lsyeri Egitimi sonrasinda veya bitiminden énce egitimden ayrilmalan durumda da gegerli olmak iizere, kurum
veya isyeri ile rekabet iginde olan kuruluglarla ayni konularda aragtirma-gelistirme ve her tiirlii haksiz rekabet
ortam yaratacak ¢aligmalarda bulunmamayi, kabul ve beyan ederler.

GIZLi BILGI, TICARi SIRLAR VE PATENT HAKLARININ KORUNMASI KONUSUNDA BOLUM-
SANAYI KOORDINATORLUGUNUN SORUMLULUGU
Madde 12
GCUOMB -Sanayi Koordinatorliigii;
a) 11. Maddenin uygulanabilirliginin saglanmasi i¢in gerekli bildirimleri bu kisilere iletmek ve onlarla bu
protokoliin bir pargas sayilacak gerekli yazili gizlilik anlagmalarinin yapilmasini saglamakla yiikiimlidiir.

b) Bu protokol kapsamindaki Isyeri Egitimi galigmalari sirasinda ve sonrasinda elde edilen bilgileri herhangi
bir teknik veya akademik bildiri, rapor ve benzeri yayinlarda kullanmak durumunda ilgili kurum veya isyeri
yetkililerinden iznini almayt, kabul ve beyan eder.

MUCBIR SEBEP HALLERI

Madde 13

Taraflar kendi kontrollerinde olmayan, kendilerinin veya c¢alisanlarimin kusurlarina bagli bulunmayan ve
ongoriilmeyen sartlardan veya sebeplerden dolayr ortaya ¢ikan gecikme, kaza, alikoyma, yaralanma, savas,
ayaklanma, sivil kargasa, olaganiistii tabiat olaylari, deprem, yangin, su baskini, salgin, hastalik, grev, isyan vs. gibi
miicbir sebeplerden dolayr hizmetin yerine getirilememesi durumunda higbir suretle sorumlu tutulamaz.

TEBLIGAT ADRESI

Madde 14

isbu sézlesmede taraflarin adresi olarak 1. maddede belirtilmis olan adresler taraflarin kanuni ikametgah adresleridir.
Isbu sdzlesme dolayisiyla bu adrese yazilacak her tiirli bildiriler kanunen gegerli sayilacaktir. Adres degisiklikleri
ancak yazih olarak kabul edilecektir. Aksi takdirde sézlesmede yer alan adrese yapilan tebligatiar kanunen gegerli
sayilacaktir.

YETKILI MAHKEME VE GECERLI HUKUK

Madde 15
Isbu sozlesme Tiirkiye Cumhuriyeti kanunlarina tabidir. _ .
Isbu sézlesmenin tatbikinden dolay: taraflar arasinda herhangi bir ihtilaf vukuu bulunmasi halinde, Kocaeli Merkez

Mahkeme ve icra Daireleri yetkilidir.

Qi



DIGER SOZLESME SARTLARI

Madde 16
Isbu anlagma ve isbu maddeye iliskin her tiirlii degisiklik veya diizeltme ancak yazili mutabakatla oldugu takdirde
gecerlidir,

Isbu anlagmanin minferit hitklmlerinin gegersiz olmasi veya gegersiz hale gelmesi halinde bu durum meveut

anlagmanin diger hiikiimlerinin gegerliligini ctkilemez. Anlasma taraflar, gegersiz bikimlerin yerine getirilecek

hiiktimler hakkimda, s6z konusu hiikiimlerin gegersiz oldugunun farkinda olmus olsalard: yerine gelecek hikiimler

konusunda varnng olacaklar gekilde mutabakat saglayacak olup séz konusu yeni hitkiimler, taraflarin sahip oldugu

yasal ve ekonomik amaca olabildigince uygun olacaktir. Isbu anlasmada herhangi bir hususun atlannus olmas;
* halinde isbu hitkim aynen gegerli olacaktir.

16 (on altr) ana maddeden olugan bu sézlesme 20.01.2018 tarihinde iki niisha olarak diizenlenmistir.
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